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NASE KREDO

Jsme presvédceni, Ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost viici Iékafiim, zdravotnim sestram
a pacientlim, vi¢i matkam a otciim a vSem ostatnim, kdo pouzivaji nase vyrobky a sluzby. Vse, co
délame k uspokojeni jejich potreb, musi byt vysoce kvalitni. Musime neustale usilovat o sniZzova-
ni nakladl, abychom udrzeli pfiméfené ceny. Objednavky zakaznikt musi byt vyfizovany rychle
a presné. Nasi dodavatelé a distributofi musi mit prilezitost dosahovat pfiméreného zisku.

Jsme odpovédni svym zaméstnanctim, muziim a Zenam, ktefi s nami pracuji po celém svété. Kazdy
musi byt posuzovan jako jednotlivec. Musime respektovat diistojnost zaméstnanci a uznavat jejich
zasluhy. Kazdy pracovnik musi mit ve svém zaméstnani pocit jistoty. Odména musi byt spravedliva
a pfimérena, pracovni prostiedi Cisté, usporadané a bezpecné. Musime dbat o to, abychom pomaha-
lizaméstnanctim plnit jejich rodinné povinnosti. Zaméstnanci musi mit moznost svobodné podavat
navrhy a stiznosti. Lidé s odpovidajici kvalifikaci musi mit stejné pfilezitosti v zaméstnani, profesnim
vyvoji i postupu. Musime poskytovat kompetentni vedeni, které jedna spravedlivé a eticky.

Jsme odpovédni spole¢nostem, v nichz Zijeme a pracujeme, a rovnéz celosvétovému spolecenstvi.
Musime byt dobrymi obcany, podporovat pfinosné projekty a dobrocinnost, a také nést svij spra-
vedlivy dil dani. Musime podporovat rozvoj obcanské spolecnosti, zdravotnictvi a vzdélavani. Mu-
sime dobfre spravovat majetek, ktery mame pravo uzivat, a zaroven chranit zivotni prostredi a pfi-
rodni zdroje.

V neposledni fadé mame odpovédnost vici svym akcionaiiim. Podnikani musi pfinaset solidni zisk.
Musime vyuzivat nové napady, pokracovat ve vyzkumu, vyvijet nové programy a odpovidat za omy-
ly. Musime nakupovat nova zarizeni, zajisStovat nové vybaveni a uvadét na trh nové vyrobky. Musime
vytvéret rezervy pro nepfizniva obdobi. Kdyz budeme pracovat podle téchto zasad, méli by mit ak-
cionafi zarucen spravedlivy zisk.
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UVODEM

Za Gspésnou historii spole¢nosti Johnson & Johnson stoji od samého pocatku vile pomahat jednot-
livym lidem a snaha pfispivat svou c¢innosti ke zlepseni zZivota lidi na celém svété. Prostfednictvim
portfolia inovativnich a vysoce kvalitnich zdravotnickych prostiedku, farmaceutickych a spotieb-
nich produktll usiluje nase spolecnost o zvysovani kvality Zivota jednotlivci i celkové urovné zdra-
votni péce. Nase aktivity se dennodenné dotykaji zivotd vice nez miliardy lidi na celém svété. A to
nejen diky nasim vyrobkdm a sluzbam, které nabizime. Svét kolem sebe se snaZime zlepsovat také
prostiednictvim aktivit a projektq, které prispivaji k neustalému zkvalitiiovani sluzeb ve zdravotnic-
tvi a jejichz cilem je predevsim znevyhodnénym skupinam lidi zajistit lepsi pfistup k zdravotni péci,
vyssi kvalité Zivota, informacim a preventivni péci.

Pevné véfime v pozitivni pfinos pravidelné a celozivotni zdravotnické osvéty zamérené na celou
spolec¢nost. V ramci poskytovani Spickovych sluzeb klademe velky dliraz na vzdélavaci programy
poskytované nasim zakaznikiim a usilujeme o vytvareni transparentniho prostredi pro podnikani
s vysokymi etickymi standardy. Kromé vlastnich aktivit a projektli se zapojujeme také do iniciativ
organizaci, jichz jsme ¢&leny, napfiklad Americké obchodni komory v Ceské republice nebo Ces-
ké asociace dodavatell zdravotnickych prostfedkii CzechMed. Prostiednictvim téchto organizaci
a ve spolupraci s dal$imi partnery se snazime pfispivat ke zvy3ovani Grovné zdravotni péée v Ceské
republice, pfipadné hledat feseni problematickych otazek.

Vazime si toho, Ze jsme i v roce 2012 navazali na dlouholetou tradici Gspéchi a ocenéni nasi spolec¢-
nosti v oblasti CSR. Vitézstvi v kategorii Nej$tédrejsi firemni darce v ramci soutéze TOP ODPOVEDNA
FIRMA 2012, kterou porada platforma Byznys pro spolecnost, je pro nas diilezitym uznanim naseho
dosavadniho usili a aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti. Zaroven je to pro nas vyzva a dalsi
motivace, abychom pokracovali v souc¢asnych projektech a rozvijeli nové. Rad bych vyuzil této prile-
Zitosti a podékoval vSiem kolegliim a partnertim, at uz jde o jednotlivce nebo organizace, se kterymi
v oblasti CSR spolupracujeme. Kazdy projekt pfinasi moznost, jak se miizeme vzajemné inspirovat,
vyménovat si zkusenosti a ziskavat nové podnéty. Zapojeni do CSR aktivit je nesmirné obohacujici.
Uz v samotném zaméreni nasi spole¢nosti, jimz je péce o zdravi, je obsazena snaha pomahat a zlep-
Sovat zivoty lidi. Prostiednictvim programuii CSR se snaZime o totéz a budeme v tom pokracovat
i nadale.

Rok 2012 byl pro mé osobné velmi vyznamny. Slo o prvni rok ve funkci generélniho feditele spo-
leénosti Johnson & Johnson Ceska republika a Slovensko. Byl to rok, ktery mi pfinesl mnoho nové-
ho. Piedevsim poznani nové kultury, zvyklosti a trhu. Ceska republika je velmi krasna a inspirativni
zemé. Jsem rad, ze jsem pravé zde dostal moznost spoluutvaret novou budoucnost tak silné a sta-
bilni spolec¢nosti, jakou Johnson & Johnson bezesporu je.

V roce 2012 jsem ale také oslavil jedno vyznamné soukromé vyroci: desetileti prace pro spole¢nost
Johnson & Johnson. Povazuji za velké Stésti, ze pracuji pro spolecnost, ktera se snazi zlepSovat pod-
minky lidi v mistech, kde pusobi. V kazdé zemi sméfuje nase podpora podle specifickych lokalnich
potieb do oblasti, kde miize mit nase pomoc nejvétsi dopad. Kromé korporatniho grantového pro-
gramu navic existuje fada mensich projektt, do nichz se mohou zapojovat zaméstnanci a mnohdy
je sami zaméstnanci iniciuji. V Ceské republice jsem nasel tym lidi, ktefi svym chovéanim a pfistupem
naplnuji hodnoty naseho Kréda a to mé velmi tési. Vazim si toho, Ze mohu stat v cele spolec¢nosti
Johnson & Johnson v této krasné zemi a pracovat s lidmi, ktefi svou praci povazuji v mnoha ohle-
dech za skutecné poslani.

Gavin Wood
Generalni feditel Johnson & Johnson, s.r.o.




TEMA (NEJEN) ROKU 2012: VZDELAVANI

Vzdélani a jeho vyznam pro jednotlivce i rozvoj celé spolecnosti je v dnednim svété, zalozeném na,zna-
lostni ekonomice’, tématem zasadni dllezitosti. Mluvi se o ném v souvislosti se zajisténim konkurence-
schopnosti jednotlivych zemi, region(, odvétvi nebo podnik. Z pohledu jednotlivcl je stale ziejméjsi,
Ze pro uplatnéni na trhu prace nestaci ziskat odpovidajici pocatecni vzdélani, ale je nezbytné jej nadale
rozvijet, doplfiovat ¢i prohlubovat. V jakémkoli oboru dnes plati, Ze ziskané dovednosti musi byt neusta-
le obnovoviény, aby odpovidaly novym technologiim a rychle se ménicimu prostredi.

Z hlediska nasi spole¢nosti je podstatna problematika vzdélani ve vztahu k péci o lidské zdravi. Na tuto
oblast Ize nahlizet z mnoha rliznych uhld. Je zde otazka profesni pfipravy pracovniki ve zdravotnictvi,
kterad zahrnuje ziskani potiebné kvalifikace i jeji ndsledné rozsifovani, udrzovani prehledu o novych po-
znatcich, vyvoji a trendech apod. Z hlediska kazdého jednotlivce i celé spolecnosti je dllezité posilovani
odpovédného pfistupu k vlastnimu zdravi, Siteni informaci o moznostech a zasadach preventivni péce
a samoziejmé dostupnost aktualnich informaci o moznostech lécby. Vzdélavani ale hraje také velkou
roli pfi seznamovani vefejnosti s problematikou rliznych nemoci nebo postizeni, coz vede k odstrano-
vani predsudk(, snizovani diskriminace zdravotné postizenych a usnadnovani jejich za¢lenéni do béz-
ného Zivota vétsinové spolecnosti.

Spolec¢nost Johnson & Johnson si jako vyznamny hrac na trhu produktt péce o zdravi uvédomuje vlast-
ni roli v této oblasti a ke své odpovédnosti se hlasi. Vénujeme velkou pozornost vzdélavani v oblasti
zdravotni péce, organizujeme vlastni preventivni programy a osvétové aktivity. Cilem nasich programu
profesionalniho vzdélavani je zvySovat znalostni Uroven zdravotnického persondlu, ale také celkovou
uroven a kvalitu poskytované péce. Projekty zaméfené na Sirokou vefejnost podporuji odpovédné;si
pfistup k vlastnimu zdravi a zahrnuji mj. osvétové kampané urcené skolni mladezi. Také uvnitf nasi spo-
le¢nosti probiha neustalé uceni, pocinaje rozvijenim znalosti a dovednosti jednotlivych zaméstnanct
a konce vytvarenim inovativnich strategii, které reaguji na velmi proménlivé prostiedi a specifické poza-
davky trhu, na némz pusobime. V ramci internich skoleni a edukacnich programi firma rozviji znalosti
a schopnosti svych zaméstnancd, ktefi v mnoha pfipadech pomahaji dal - sifi osvétu, skoli dalsi odbor-
niky nebo tfeba predavaji své zkusenosti mladym lidem v rdmci programu Most k zaméstnani.

Preventivni programy pro verejnost

Oblast preventivni péce povazujeme za naprosto zsadni, obzvlasté v dnesni dobé, kterd svou uspé-
chanosti pfinasi celou fadu dfive nezndmych negativnich faktora. Vzhledem k vysokym narokdm na ¢as
kazdého z nés a k zahlcenosti informacemi, které se na nés vali ze viech stran, roste vyznam kvalitnich
a dobie zacilenych osvétovych programd, které pfipominaji, ze odpovédnost za vlastni zdravi mame
do zna¢né miry ve svych rukou my sami.

Da se fici, Ze ve spole¢nosti Johnson & Johnson za¢indme s touto osvétou piimo,na vlastnim hfisti’, po-
radanim celé fady prednasek pro zaméstnance a tzv. zdravotnich dni, zaméfenych na pfedchazeni riz-
nym zdravotnim problémim. V roce 2012 méli napfiklad zaméstnanci moznost nechat si preventivné
vysetfit zrak zkusenym optometristou pfimo na pracovisti, v rdmci,Dnl zraku®, které organizovala divize
Vision Care. Sektor Consumer pfipravil pro véechny zaméstnance prednasku na téma alergie, kolegové
z farmaceutického sektoru ptipravili program pro,Den rakoviny”. K dal$im akcim patfilo pravidelné mé-
feni glykémie nebo akce,Aby zadda nebolela” Viechny programy maji preventivné informacni charakter

a kromé pfimého pfinosu pro nase zaméstnance se touto cestou poznatky $ifi také mezi jejich pratele
arodiny.
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Nase preventivni a osvétové programy urcené vefejnosti jsou koncipovany tak, aby pfinasely dlouhodo-
by efekt a podporovaly odpovédnéjsi vztah k péci o vlastni zdravi. Proto se fada z nich realizuje ve spo-
lupréci se skolami. Cilem je zafadit témata pfimo do ucebnich osnov a poskytnout ucitelim metodické
materialy a pomlcky, s jejichz pomoci mohou zaky motivovat, aby si osvojili spravné navyky. Prikladem
takového programu je tfeba viceletd kampari zamérend na Ustni hygienu déti prvniho stupné zaklad-
nich 3kol, ,Zdravé zuby”. Johnson & Johnson je jiz tfi roky partnerem tohoto projektu, ktery v Ceské re-
publice oslovil zhruba 630 000 déti. Pomoci pracovnich list{i se Zaci u¢i spravné provadét ustni hygienu.
Ucitelim pomahaji metodické prirucky vyvinuté ve spolupraci s odborniky na péci o chrup. Na stejné
téma - ustni hygienu se zaméfuje také projekt obcanského sdruzeni Zdravy zoubek, ktery je rovnéz
urc¢en détem na zakladnich Skolach a nase spolecnost se jej Ucastni jako jeden z hlavnich sponzord.
Jinym pfikladem dlouhodobé kampané je vychovné-vzdélavaci program ,O dospivani a menstruaci’,
ktery probiha na zakladnich $kolach v Ceské republice a na Slovensku od roku 2006 a je akreditovan
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Ve skolnim roce 2011/2012 se realizoval na 1500 $kolach
v CR a na 1000 $kolach na Slovensku. Jeho hlavnim cilem je podpotit kvalitu vzdélavani v oblasti témat
spojenych s dospivanim. Ucitelé maji k dispozici vyukovy manual s didaktickymi listy, divky dostavaji
osvétové brozurky a vzorky pomucek pro intimni hygienu.

Siroké vefejnosti je uréen osvétovy program Zrak pro Zivot, upozornujici na dileZitost pravidelnych kon-
trol zraku u optometristy i preventivnich oc¢nich vysetfeni u ocnich 1ékafi, kterda mohou mj. pomoci
vcas odhalit riznd onemocnéni. Prvni kolo kampané se rozbéhlo v zafi 2012, druhé zacind na jafe 2013.
Program bézi v Ceské republice i na Slovensku a v kazdé zemi jsou jeho soucasti také webové stranky
nabizejici rady ohledné vhodné péce o zrak, nazory odborniki a dalsi uzite¢né informace tykajici se zra-
ku a vidéni. Mimo tento program organizuje divize Vision Care Johnson & Johnson také lokalni osvétové
kampané ve firmach nebo obchodnich centrech, v jejichZ rdmci absolvovalo vysetieni zraku jiz vice nez
1000 lidi.

CLINICAL
EXPERTISE

Vzdélavani odborniku

Také nase aktivity v oblasti vzdélavani odbornik{ zacinaji u vlastnich zaméstnancu. Napfiiklad pro praci
obchodnich zastupct, ktefi jsou v kazdodennim styku s Iékafi, je nezbytné nutné neustélé udrzovani
a rozsifovani potfebnych znalosti, aby mohli byt nasim zakaznikdim skute¢nymi partnery.

Potieba kontinualniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikd vyplyvé z neustéle se zvysujicich naroku
na uroven a kvalitu poskytované zdravotni péce. Ve zdravotnictvi se uplatfuji stale sloZitéjsi technologie,
coz klade vysoké pozadavky na odbornost obsluhy pfi pouzivani zdravotnickych ptistrojd a prostiedkd.
Rychly vyvoj a nové poznatky ve viech oblastech mediciny predpokladaji kontinuélni $koleni |ékar{
i zdravotnického personalu. Proto spole¢nost Johnson & Johnson v celosvétovém méfitku spolupracuje
s odborniky plsobicimi v oblasti poskytovani zdravotni péce a pomaha jim rozvijet profesni dovednosti
po celou dobu jejich kariéry. Také v Ceské republice nabizime velmi propracovany systém profesional-
niho vzdélavani, ktery ma jiz vice nez dvacetiletou tradici a zaméfuje se predevsim na teoreticka skoleni
i praktické nacviky v oblasti novych technik a vyrobk{ pouzivanych pfi operacich. Nase vzdélavaci pro-
gramy jsou urceny jak pokrocilym operatériim, tak i rezidentim nebo studentim mediciny. Obvykle jde
o kombinaci teoretické ¢asti, zahrnujici anatomicky prehled mista operac¢niho vykonu a mozné techniky
samotného provedeni operace, a praktického nécviku, ktery vzdy probiha pod vedenim zkusenych faci-
litator(i z fad prednich ceskych a slovenskych chirurg(. Pro zkusenéjsi operatéry nabizime také moznost
ukazkovych operaci nebo asistenci pfimo na séle Skoliciho Iékafe. V tomto pfipadé maji ucastnici kurzu
nejen moznost vidét danou proceduru zblizka a pfipadné u ni asistovat, ale také mohou sledovat cely
operacni tym v akci.

Naptriklad ve spolupraci s chirurgickou klinikou Fakultni nemocnice Hradec Kralové realizujeme konti-
nualni vzdélavaci projekt Colocteral Learning Continuum zaméreny na laparoskopické kolateralni ope-
race. Program je unikatni zejména diky tomu, Ze Iékafe postupné provadi véemi kroky tréninku, ktery je
nezbytny k ziskani potfebnych znalosti dobrého kolateralniho chirurga - od teorie pres prakticky nacvik
a posléze asistenci u vykonu provadéného pfimo vedoucim kurzu nebo jinym odbornikem z jeho tymu,
az po samotné vedeni vykonu s asistenci nékoho ze skoliteld na domacim pracovisti skoleného |ékare.
Program probiha pod odbornym vedenim prof. MUDr. Alexandra Ferka, CSc., a kazdoro¢né se uskutecni
dva vyukové cykly pro 12 — 15 ucastnikl. Podobné komplexni vzdélavaci program pfipravujeme i v ob-
lasti urologie, gynekologie a hrudni chirurgie.

Spise teoretictéjsiho razu jsou programy SoTM (Science of Tissue Management). Jde o kurzy zamérené
na spravné a efektivni techniky prace s tkdnémi a moznosti vyuziti tzv. Energy pfistroju a staplerové
techniky. Podobné projekt Pure Progress predstavuje idedIni techniky vyuziti Sicich materiald a nabizi
kurzy pro klinické i neklinické pracovniky ve zdravotnictvi, v soucasné dobé se zamérenim na Sici mate-
rialy v kardiochirurgii a vSeobecné chirurgii.

Vzdélavaci aktivity Johnson & Johnson zohlednuji komplexni naroky prace zdravotnik(l, nezaméfujeme
se vyhradné na rozvoj odbornych dovednosti. V rdmci nasich preventivnich programi napfiklad vénu-
jeme velkou pozornost problematice stresu na pracovisti. Dlouhotrvajici stres mize byt spoustécem




mnoha zdravotnich probléma a néktera zaméstnani jsou z tohoto pohledu mimoradné naro¢na. K tako-
vym patii profese zdravotni sestry. Proto v ramci naseho programu profesniho vzdélavani organizujeme
preventivni workshopy, které zdravotnim sestrdm pomahaji osvojit si metody zvladani stresu v kazdo-
dennim pracovnim zivoté.

Z podnétu skupiny lidi z oddéleni marketingu a profesionalniho vzdélavani v rdmci regionu EMEA vznikl
projekt, ktery propojuje podporu profesniho vzdélavani s poskytnutim pracovnich ptilezitosti osobam
se zdravotnim postizenim. Chranéna dilna PONAP z Bfeclavi zaméstnava pacienty po nadorovém one-
mocnéni, po infarktech, s bolestmi zad, astmatem aj., tedy lidi, ktefi maji velky problém najit uplatnéni
na bézném trhu prace. Spole¢nost Johnson & Johnson oslovila PONAP s nabidkou spoluprace na vyrobé
simulatoru Arroyo’s Anastomotic Simulator, ktery slouzi chirurglim pro nacvik anastomdéz. Zaméstnanci
PONAP se podileli na prevedeni prototypu do sériové podoby, tak, aby vysledny produkt splrioval poza-
davky chirurgll a pfitom jej bylo mozné vyrobit za rozumnou cenu. V zati 2012 byl simulator predstaven
ve Spanélsku a dnes se tento unikatni produkt dodéva do celého svéta.

Pod hlavi¢ku vzdélavani zdravotnickych odbornik{, v tomto pfipadé budoucich odbornik, mizeme
zafadit i nase zapojeni do celosvétového programu Most k zaméstnani, ktery se v Ceské republice za-
mérfuje na podporu stfednich zdravotnickych kol a jejich studentd.
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Most k zaméstnani: program fohmonaGohmon
pro studenty strednich zdravotnickych skol

Pfed dvaceti lety, v roce 1992, spole¢nost Johnson & Johnson zahdjila program BTE - Bridge to Employ-
ment (Most k zaméstnani). Zaméstnanci z ustiedi Johnson & Johnson ve mésté New Brunswick v New
Jersey pfisli s iniciativou, kterd méla pomoci stfedoskolské studenty |épe pfipravit na vstup do,redlného
Zivota” a zvysit jejich moznosti uplatnéni na trhu prace. Postupné se rozrlstalo zaméreni i cile progra-
mu. K jeho pfipravé a fizeni byla pfizvana organizace AED (National Institute for Work and Learning),
ktera méla pomoci Uspésné pilotni projekty rozsifit do dalSich mist ve Spojenych statech. V roce 2005
program poprvé prekrocil hranice USA. Prvni zahrani¢ni projekt BTE se rozbéhl ve mésté Cork v Irsku.
ASSitil se dal, oslovoval mladé lidi v dalSich zemich a na jinych kontinentech.V kazdém novém programo-
vém centru se uzpusoboval specifickym lokalnim podminkam, nicméné zakladni zaméreni se neménilo
a neméni. Pokazdé je hlavnim cilem pomoci mladym lidem ve véku 14 - 18 let. Pokazdé se do programu
zapojuji zaméstnanci mistni pobocky Johnson & Johnson. Pokazdé jde o dlouhodobéjsi projekt, ktery
pomahaji pfipravit odbornici z organizace AED spole¢né s vybranymi stfednimi $kolami, odkud jsou
Ucastnici programu, a také s nékterou z mistnich vysokoskolskych instituci, ktera ma studentdim uka-
zat potencial dalsiho studia jako cestu k ziskani vy3si kvalifikace a zajisténi lepsich moznosti kariérniho
uplatnéni. Za dvacet let existence proslo vice nez Sedesati realizovanymi programy BTE jiz vice nez 3500
studentu. Na fadé mist, kde se program BTE uskutecnil, navic zapojené instituce pokracuji alespon v né-
kterych aktivitach, z nichz tézi dalsi mladi lidé.V sou¢asné dobé kazdorocné startuji ¢tyfi nové programy
a v kazdém okamziku bézi,Most k zaméstnani” nejméné v dvanacti rliznych zemich svéta.

Ceska republika dostala moznost byt prvni zemi ve stfedni a vychodni Evropé, kde se tento unikatni vzdé-
ldvaci projekt realizuje. Do pilotniho béhu bylo vybrano 31 student( ze tfi stfednich zdravotnickych 3kol
(Vyssi odbornd kola zdravotnickd a Stfedni zdravotnickd Skola 5. kvétna v Praze 4, Stfedni zdravotnicka
skola a Vyssi odbornd skola zdravotnicka Kladno, Stfedni zdravotnicka a Vyssi odborna skola zdravotnicka
se sidlem v Mladé Boleslavi). Cilem ¢eského programu BTE, jehoz koordinaci byla povéfena organizace Ju-
nior Achievement, je predevsim zvyseni zajmu mladych lidi o zdravotnické profese, zvyseni statusu vseo-
becnych zdravotnich sester a zdravotnich asistent(l a motivace studentt zdravotnickych skol k pokracovani
v dal$im odborném studiu. Projektové aktivity se zamétuji pfedevsim na rozvijeni dovednosti, které si stu-
denti v rdmci béznych ucebnich osnov obvykle nemaji pfilezZitost osvoijit, velky diiraz je kladen na tzv.,mék-
ké dovednosti” (prezenta¢ni a komunikacni schopnosti, tymovou praci aj.). Zarovern jde o rozvijeni odbor-
nych znalosti a roz3ifovani obzorl studentdi. Proto se projekt BTE v Ceské republice realizuje ve spolupraci
s Ceskou asociaci sester, Ministerstvem zdravotnictvi CR, Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
a také 1. lékarskou fakultou Univerzity Karlovy. Velice dilezitou roli v projektu BTE maji zaméstnanci spolec-
nosti Johnson & Johnson, ktefi v roli mentor( (,ambasador("”) pracuji se studenty jak v rdmci jednotlivych
aktivit, tak i dlouhodobé, po celé trvani triletého programu. Pomahaji jim s pInénim ukold, déli se o své
profesni i zivotni zkusenosti, pomahaji studentdim hledat, formulovat a naplfiovat jejich osobni cile. K roz-
vijeni jejich vlastnich ,koucovacich dovednosti” slouzi specidlni Skoleni, které pro né kazdoro¢né organizuji
odbornici z AED a kde se kromé novych znalosti nabizi prostor k vyméné zkusenosti a k debatam o riznych
zpUsobech fedeni obtiznych situaci, které v komunikaci mentora se studenty nastévaji.
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Program ,Most k zaméstnani” byl v Ceské republice zahajen v zaFi 2011. Po ukonéeni prvniho 3kolniho
roku jsme mohli s radosti konstatovat, ze program plni stanovené cile. Probéhlo pét planovanych celo-
dennich aktivit, které studentim pomahaly rozvijet mékké dovednosti a umoznily jim ziskat fadu prak-
tickych informaci a zkusenosti, napfiklad pfi ndvstévé prestizni prazské nemocnice Na Homolce nebo pfi
setkanich se zdravotnickymi odborniky s praxi ze zahranici. Na zavére¢ném semindti v kvétnu 2012 méli
studenti ojedinélou moznost shlédnout operaci koronarniho bypassu pfenasenou zivé z Morristown
Medical Center v USA. Kromé sledovani ndro¢né operace probihajici v redlném ¢ase mohli studenti klast
dotazy pfimo operujicimu Iékafi a poucit se o soucasnych nejvyspélejsich medicinskych technologiich,
diky MUDr. Petru Kacerovi, kardiochirurgovi z prazského institutu IKEM, ktery je pfimym pfenosem ope-
race provazel a pomdéhal prekonavat jazykovou bariéru. Rozsifovani jazykovych schopnosti, véetné od-
borné terminologie, je také jednim z cilt ¢eského programu - soucésti kazdého seminare jsou minikur-
zy angli¢tiny zamérené na riznd témata.

V zavéru prvniho roku programu se sesli partnefi projektu, aby zhodnotili jeho pribéh a vysledky. Redi-
telky 3kol, jejichZ studenti jsou G¢astniky programu, hodnotily prvni ro¢nik velmi kladné, predevsim jeho
vyznam pro osobni rozvoj studentd, moznost navazovani novych kontaktu, osvojeni novych poznatka
a dovednosti. ,Most k zaméstnani” je podle jejich ndzoru pfinosem nejen pro jednotlivé studenty, ale
také pro jejich skoly, které zacaly lépe spolupracovat i mimo program BTE. To je obzvlasté potésujici,
protoze jde o potvrzeni, ze se programu dafi plnit ambiciézni dlouhodoby cil: pomoci zlepsit spolupraci
mezi Skolami a dalsimi subjekty zajistujicimi vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi a obohatit ucebni
programy o nové prvky.

Kazdy lokélni program BTE prochazi hodnocenim ze strany vybrané nezavislé organizace, ktera sleduje
jeho priibéh a hodnoti kazdy ukonceny rok z hlediska dopadi programu a efektivnosti jeho realizace.
V Ceské republice pini roli hodnotitele tym odbornikl z Vysoké skoly ekonomické. Vedouci tymu doc.
Ing. Jakub Fischer, Ph.D., prorektor pro strategii VSE, povazuje za jeden z nejvétsich pfinosti ddraz pro-
gramu na rozvijeni dovednosti studentl v oblastech, jimz se klasicka s$kolni vyuka pfili§ nevénuje. Podle
jeho slov vyssi vzdélani jesté nezarucuje lepsi profesni uplatnéni. Pro ziskani skute¢né vyhody na trhu
prace je tfeba mit,néco navic”: schopnost komunikace, tymové prace, prezenta¢ni dovednosti, ale také
schopnost kritického uvazovani. To vie program BTE rozviji, prostfednictvim tymovych her a ukol(, kte-
ré studenti v ramci kazdé aktivity plni, pomoci prakticky zamérenych prednasek a cviceni, a také formou
celoro¢ni spoluprace se zaméstnanci Johnson & Johnson. Zavére¢na zprava po ukonceni prvniho roku
nicméné doporucila zaméfit se v nasledujicim roce pravé na rozvijeni tymové spoluprace, kterd je pro
budouci profesni i osobni Zivot studentt velmi dllezita.

V souladu s timto doporucenim se druhy ro¢nik tfiletého programu zaméfuje na dalsi rozvijeni mékkych
dovednosti. Zastfesujicim tématem 3kolniho roku 2012/2013 je velmi aktudlni problematika obezity
a poruch pfijmu potravy a studenti, rozdéleni do nékolika tyma, maji za ukol v priibéhu roku zpracovat
vzdélavaci brozuru na toto téma. Kromé prace na tomto projektu je pro né samoziejmé pfipravena
fada dalsich aktivit, které jim zprostiedkovavaji nové poznatky a zkusenosti. Na prvnim seminafi v zafi
2012 méli studenti moznost diskutovat o pficinach, nasledcich, moznostech Ié¢by a dalSich aspektech
obezity s pfednim ¢eskym odbornikem na tomto poli, prof. MUDr. Martinem Friedem, CSc. Probiraly se
mj. ndzory na obézni pacienty, otazky vlivu prostiedi, hlavni rizika a souvisejici choroby. Profesor Fried
studenty seznamil s aktualnimi statistickymi udaji, modernimi metodami lécby a zkusenostmi ze své
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dlouholeté praxe. Listopadové soustiedéni pfineslo ojedinélou pfileZitost seznamit se zblizka s chodem
$pickového soukromého zdravotnického zafizeni, OB kliniky, kde studenti absolvovali prohlidku ambu-
lanci, ndvstévu operacniho salu a prezentaci s promitanim z operac¢niho salu. Naplni navazujicich setka-
ni, ktera budou probihat v prvni poloviné roku 2013, budou napfiklad otazky etiky a etikety ve zdravot-
nické praxi nebo ziskani presnéjsich predstav o moznostech a narocich vysokoskolského studia v ramci
dne straveného na pldé 1. [ékarské fakulty UK v Praze.

Bez dobrovolniki ze spole¢nosti Johnson & Johnson, ktefi se ujali tkolu studenty po celé t¥i roky prova-
zet, by program nemohl plnit jeden ze zdkladnich zamérd: pomahat studentlm formulovat a realizovat
vlastni kariérni cile. Pfemysleni o osobnich hodnotach, stanovovani cilQ, planovani a kontrola postupu
pfi jejich dosahovani, moznost pozadat o pomoc, kdyz se néco nedafi... takto dlouhodoba a cilena pod-
pora ze strany dospélych je pro nékteré studenty zcela novou zkusenosti, které si nesmirné vazi. Naopak
pro ambasadory je spoluprace se studenty pfilezZitosti, jak rozvijet vlastni mentorské dovednosti. Pocity
Ceského ambasadorského tymu shrnuje koordinatorka programu BTE Lucie Meixnerova: ,Dobrovolnici,
ktefi se studenty pracuji v roli ambasadord, se shoduji v ndzoru, Ze program prindsi obohaceni obéma stra-
bezprostredné sledovat zturoceni svého usili prostrednictvim konkrétnich vysledkd a vyvoje jednotlivych stu-
dentu. Vsichni jsme byli pfijemné prekvapeni, kdyz ve vybérovém fizeni, kde $lo o ucast na mezindrodnim se-
tkdni zdstupct BTE programu z celého svéta, uspély tri Ceské studentky, které pak v fijnu 2012 reprezentovaly
Ceskou republiku ve Spojenych stdtech. Slo viastné o tspéch celého tymu BTE. SnaZili jsme se nase kandiddty
dobre pripravit a jsme rddi, Ze se ndm to povedlo. Poznatky a zkusenosti ze setkdni s tcastniky BTE z jinych
zemivyuZivdme v dalsim pokracovdni ceského programu.”
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOSTV POJETI
JOHNSON & JOHNSON: KOMPLEXNI PRISTUP

V roce 2013 uplyne jiz sedmdesat let od chvile, kdy Robert Wood Johnson, syn zakladatele nasi
spolecnosti, vytvoril dokument nazvany Nase krédo. V dobé jeho vzniku $lo o dokument vskutku
prevratny: zdiiraznoval predevsim odpovédnost firmy vici zakazniklim, zdravotnikiim, obchodnim
partneriim a vlastnim zaméstnanciim. Potfebu dosahovat zisku zminoval az v zavérecném odstav-
ci, kde také doslo na odpovédnost viici akcionailim. Pan Johnson byl piresvédcen, Ze pokud bude
spole¢nost pecovat o zajmy viech vyse zminénych skupin (dnes bychom rekli,stakeholders”), bude
dosahovat takovych vysledki, které potési i akcionare.

S timto dédictvim je pro spole¢nost Johnson & Johnson zcela pfirozené pripojit se k modernim
trendiim v oblasti firemni spole¢enské odpovédnosti (CSR). Po celou svou historii se firemni aktivi-
ty i jednani zaméstnancti Johnson & Johnson fidi principy a hodnotami uvedenymi v krédu, které
nadale slouzi jako urcity ,kompas” udavajici smér pro kazdodenni rozhodovani i dalsi rozvoj firmy.
Béhem let doznalo krédo drobnych jazykovych tprav a bylo rozsifeno o nové okruhy témat (ochra-
na zivotniho prostredi a prirodnich zdroji, diraz na rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
zameéstnancu). Ve své soucasné podobé je krédo zaroven zakladem pro vymezeni ¢ty piliit progra-
mu spole¢enské odpovédnosti, jak ji chape spole¢nost Johnson & Johnson Ceska republika:

P

WORKPLACE MARKETPLACE

Péce o zaméstnance Odpovédny a eticky pristup
k podnikani

- Rovné prilezitosti - Transparentnost a etika

-Vzdélavani a rozvoj - HCC (Health Care Compliance)

- Zdravi a bezpecnost - Bezpecnost a kvalita

- Benefity - Protikorup¢ni politika

- Flexibilita

COMMUNITY ENVIRONMENT
Odpovédnost vuci Péce o zivotni prostredi
spolecnosti
- Spoluprace a partnerstvi * Minimum (0,

s neziskovymi organizacemi - Tridéni odpadu
- Program BTE - Setieni energii

Na nasledujicich strankach popisujeme nase aktivity v jednotlivych oblastech. Predstavujeme také
neziskové organizace, s nimiz jsme v roce 2012 méli tu cest spolupracovat, a jednotlivé projekty,
které ziskaly podporu naseho korporatniho grantového programu.
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Odpovédny a eticky pristup k podnikani

Jako nejvétsi zdravotnicka spole¢nost na svété si Johnson & Johnson uvédomuje vysokou miru odpo-
védnosti vici svym zdkaznikim, obchodnim partneriim a prostredi, v némz plsobime. Soucasti nasi
podnikové kultury je ddraz na etické a moralni jednani ve viech oblastech podnikani.

Kazdy z nés je nékdy pacientem a vsichni si pfejeme, aby lékaf pfi svém rozhodovani o 1é¢bé bral v tva-
hu pouze klinické argumenty. Zaroven chceme, aby zdravotnicka zafizeni i nasi Iékafi méli co nejvétsi
zkusenosti a prehled o aktudlnich trendech. Nasim cilem ve spole¢nosti Johnson & Johnson je pomahat
zavadét nové moderni postupy a metody co nejrychleji do 1éCebné praxe a zpfistupnovat je tak Ces-
kym a slovenskym pacientm. Proto diskutujeme se zékazniky o podpofe jejich vzdélavani a nabizime
jim moznost vyuzit nasich vzdélavacich program(. Tato podpora neni spojena se zadvazkem zakaznika
k ndkupu produktd Johnson & Johnson. Zpfistupnovani informaci o novinkéach v oblasti zdravotnickych
prostfedkd pFindsi velké vyhody pacienttim, Iékaftm i celému zdravotnickému systému.

Etické chovani chrani obé strany - prodavajiciho i kupujiciho. V souladu s touto filozofii jsme uvitali
iniciativu Platforma pro transparentni vefejné zakazky, ktera usiluje o zpriihlednéni této oblasti v Ceské
republice. Nase spole¢nost je signatafem etického kodexu Doporuceni pro dodavatele vefejné zakazky
a na své webové strance uvadi pfehled zadavacich Fizeni, kterych se Johnson & Johnson Ceska republika
Ucastni. Nade spole¢nost se snazi pfispivat ke zpriihledfovani oblasti zadavani vefejnych zakéazek v Ces-
ké republice. Usilujeme o vybérova fizeni, kterych se mlze zdcastnit co nejvice uchazecd, ktefi garantuji
kvalitu pozadovanou zadavatelem. Takova vybérova fizeni vedou k férové konkurenci a k dobré cené
pro zadavatele.

Spole¢nost Johnson & Johnson patii k zakladatelskym ¢lenim asociaci Czechmed a Skmed, které sdruzuji
dodavatele zdravotnickych prostiedkd v Ceské a Slovenské republice. Jsme ¢leny podobnych organizaci
v Evropé (EUCOMED) i ve Spojenych statech (ADVAMED). Jednou z funkci téchto sdruzeni je dohled nad
etickym a moralnim chovanim ¢lenskych firem. Jsme hrdi na skutecnost, Ze spole¢nost Johnson & Johnson,
konkrétné jeji evropska ¢ast zdravotnickych prostfedk(l a diagnostiky (MD&D EMEA) je jednim z prvnich
osmi drziteld prestizniho certifikdtu EUCOMED stvrzujiciho dodrzovani vysokych etickych standard.

V roce 2012 zacala asociace EUCOMED nabizet svym ¢lendm novou sluzbu, kterou je posuzovani kon-
gresu z hlediska jejich edukacni hodnoty, mista konani a vhodnosti spolec¢enského doprovodného pro-
gramu. Vitame tuto moznost odlisit prospésnou podporu vzdélavani odborniki od nechvalné proslulé
skongresové turistiky”. Spole¢nost Johnson & Johnson se fidi hodnocenim kongrest podle pravidel
EUCOMED, takze jeji podpora Ucasti Iékarl se tyka vyhradné kongresu, které jsou schvaleny jako vhod-
né vzdélavaci odborné akce.
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PécCe o0 zameéstnance

Béhem roku 2012 prosla nase spolecnost fadou zmén, které nam umoznuji pfiblizit se vice zdkazniktm,
byt flexibilnéjsi a rychleji reagovat na zmény na specifickém trhu, na némz se pohybujeme. Tyto zmény
mély vliv rovnézZ na nastaveni nasi organizacni struktury a na nase zaméstnance. Nase obchodni tymy
posilil ptichod novych zaméstnancl do juniornich pozic. V rdmci rozvijeni budoucich talentd jsme dali
prilezitost také nékolika studentiim vysokoskolskych a MBA programd, ktefi u nas absolvovali pracovni
staze.

Johnson & Johnson tradi¢né vénuje velkou péci profesnimu vyvoji svych zaméstnanct. To se tyka jak
rozsifovani produktovych znalosti, tak tzv. mékkych dovednosti. Vyuzivdme celé fady lokdlné organi-
zovanych internich i externich Skolicich program(. Také mame globalni vzdélavaci programy, které or-
ganizuje nase spole¢nost celosvétové. Skoleni se planuji v ramci procesu hodnoceni, ktery klade ddraz
na pravidelnou zpétnou vazbu a na diskusi mezi kazdym zaméstnancem a jeho vedoucim. DuleZitou
soucasti procesu hodnoceni je nastavovani cilCi na kazdy rok, hodnoceni predeslého roku a monitoro-
vani postupu béhem roku, které dava moznost upravit nastavené cile, upfesnit plany na kariérni postup
¢i vyjadfrit zajem o zménu zafazeni v rdmci organizace.

Spolec¢nost vénuje velkou péci zdravi zaméstnancd. Zaméstnanci prochazeji vstupnimi a periodickymi
prohlidkami, spole¢nost pro né organizuje fadu pfedndsek, zdravotnich dni a nabizi moznost special-
nich vysetreni (napf. méfeni zraku, méfeni glykémie apod.). Johnson & Johnson nabizi také fadu za-
méstnaneckych benefitd, a to v podobé doplnkové dovolené, pokryti Zivotniho a Urazového pojisténti,
pfispévku na penzijni pfipojisténi, ptispévku na MHD. K dalsim vyhodam patfi jazykové kurzy, darkové
kupony a stravenky. Pokud je to u dané pozice mozné, podporujeme vyuzivani zkracenych uvazk(, které
jsou velmi oblibené obzvlasté u nasich kolegyn a kolegl vracejicich se z rodi¢ovské dovolené.

Kazdoroc¢né organizujeme priizkum zaméstnaneckého minéni, po jehoz vyhodnoceni vznika akéni plan
na nasledujici rok.V roce 2013 pldnujeme spustit tzv. Employee Assistance Program, coz je program po-
moci zaméstnanclim, ktefi se ocitnou v jakékoli situaci (pracovni nebo soukromé), kdy potiebuji pomoc
¢i radu. Také poradame pravidelné aktivity ur¢ené pro celou rodinu, napfiklad kazdoro¢ni,,Family Day”
nebo mikulasskou besidku pro déti zaméstnanc.
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Péce o zivotni prostredi

Spole¢nost Johnson & Johnson si uvédomuje, jak Uzky je vzajemny vztah mezi lidskym zdravim a zdravim
nasi planety. Prvni soubor cili pro oblast ochrany Zivotniho prostredi si spolecnost vytycila pred vice nez
dvaceti lety a jeho hlavnim zamérem bylo snizovani toxickych emisi. Od té doby spolecnost pravidelné vy-
hodnocuje dopady své ¢innosti na Zivotni prostfedi podle komplexniho systému environmentalniho fizeni
a v souladu s programovymi dokumenty, které nastavuji cile pro nasledujici obdobi. AktudIni celosvétova
politika Johnson & Johnson v oblasti péce o Zivotni prostredi je soucasti programu Zdrava budoucnost
(Healthy Future) 2015, ktery spole¢nost zahajila v roce 2011. Program definuje priority a cile na nasledu-
jicich pét let z pohledu trvale udrzitelného rozvoje a kromé ochrany zivotniho prostiedi obsahuje cile za-
mérené na celosvétové zlepSovani péce o lidské zdravi a také podporu etického a odpovédného pfistupu
k podnikani. Blizsi informace a priibézné vysledky a zpravy najdete na strance www.jnj.com.

V roce 2009 vyvinula spole¢nost Johnson & Johnson proces EARTHWARDS™, ktery sleduje dopady
na Zivotni prostredi a socidlni dopady u jednotlivych vyrobkl v pribéhu celého jejich Zivotniho cyklu.
Hodnoceni zohlediuje sedm kritérii v souvislosti s vyrobou, distribuci a pouzivanim vyrobku: pouzivané
materialy, spotfeba energie, spotfeba vody, obalové materidly, mnozstvi odpadu, socialni dopady (napf. Fair
Trade suroviny) a jiné inovace (nespadajici do vyse definovanych kategorii). Oznaceni EARTHWARDS™ muze
ziskat vyrobek, ktery nejméné ve tfech z uvedenych sedmi kategorii dosahl alespori desetiprocentniho
zlep3eni. V3echny takto oznacené vyrobky musi nasledné prochazet kazdoro¢nim hodnocenim, které ove-
fuje udrzovani vysokych standardi a sleduje jejich dalsi zdokonalovéni. Na konci roku 2012 neslo oznaceni
EARTHWARDS™ 36 vyrobki Johnson & Johnson (20 ze spotiebniho segmentu, 10 ze sektoru zdravotnic-
kych prostiedkd a diagnostiky a 6 z farmaceutického sektoru). Podrobné informace a aktudlni seznam
vyrobku najdete na www.earthwards.com.

Odpovednost vuci spolecnosti

Hlavnim poslanim nasi spolecnosti je péce o lidské zdravi. Tomuto poslani odpovida i zaméfeni nasich
programu a projektd, jimiz se snazime zlepsovat podminky a vyhlidky jednotlivcl i komunit na celém
svété. Johnson & Johnson patii celosvétové k nejvétsim korporatnim donordm. V roce 2012 poskytla
nase spolecnost formou pfimé finan¢ni pomoci a produktli podporu v celkové hodnoté 966,3 milionl
dolart. Tato podpora pfispéla k realizaci vice nez 600 projektd, které pod vedenim nasi spolecnosti nebo
ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi pomahaly fesit problémy v oblasti zdravotni péce ve vice nez
50 zemich svéta.

Také v Ceské republice patfi spole¢nost Johnson & Johnson k pfednim firemnim darctim. Kromé podpory
vybranych projektli neziskovych organizaci se snazime pfispivat k obecnému zlep3ovani situace ve zdra-
votnictvi, podilime se na vzdélavacich projektech a spolupracujeme na programech, které usiluji o dalsi
zkvalithiovani poskytované zdravotni péce. Za jednu z vyznamnych oblasti povazujeme posilovani kvality
zdravotnické péce a zvySovani bezpedi pacientl v ceskych nemocnicich. Proto jsme i v roce 2012 pokra-
Covali ve spolupraci s nadaci Project HOPE a rovnéz jsme pokracovali v podpofe celostatni soutéze ,Bez-
pecna nemocnice”.

N
nil nocere
Projekt HOPE a Nil Nocere

Project HOPE je zdravotnickda nadace, ktera byla zaloZzena v roce 1958 v USA. V soucasné dobé nadace pU-
sobi na péti kontinentech svéta, organizuje skoleni a vzdélavaci programy v oblasti zdravotnictvi, koordi-
nuje humanitarni pomoc a vydava ¢asopis se zdravotnickou problematikou ,Health Affairs”. Hlavni ¢innos-
ti Project HOPE v Ceské republice je organizovani vzdélavacich programd pro pracovniky ve zdravotnictvi.
Jednim z nejuspésnéjsich programii Project HOPE v CR se stal kurz uréeny pro top manazery a stfedni
management v Ceském zdravotnictvi, ktery v letech 1992 - 2008 absolvovalo téméf 1000 zdravotnic-
kych manazerd. Manazerské programy organizoval Project HOPE ve spolupraci se spole¢nosti Johnson
& Johnson. Od roku 2009 nase spoluprace pokracuje pfi organizovani programu Nil Nocere zaméreného
na bezpeci pacientll. BEhem pilotniho tfiletého projektu bylo vyskoleno 64 odbornych pracovnikli z 16
nemochnic v oblasti fizeni rizik, identifikace a prevence nezadoucich udalosti. Ve ¢tyfech pracovnich sku-
pinach, z nichz kazda sdruzovala zastupce ¢ty nemocnic, které sdilely své zkusenosti a nejlepsi postupy,
vzniklo16 projektl zamérenych na zlepseni bezpecnosti, a také dokument Zasady nejlepsi praxe v oblas-
ti bezpecnosti pacient(, shrnujici poznatky z projektu. Program pokracuje v roce 2013 pod nazvem ,NIL
NOCERE - Ochrana pacientl pied poskozenim” a opét se zamétuje na klicové otazky hlaseni nezadoucich
udalosti, jejich identifikaci a prevenci a nasledné vzdélavani zaméstnancu s cilem zamezit opakovani chyb.
Celkovym cilem programu je dal zlepSovat bezpeci pacient(i ve zdravotnickych zafizenich cestou zavadéni
projektl zaméfenych na zasadni problémy v oblasti nezddoucich udalosti.
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Bezpecnd nemocnice

Johnson & Johnson je dlouhodobym partnerem projektu Bezpe¢na nemocnice, ktery usiluje o zvyseni in-
formovanosti o bezpeci v 1Gzkovych zdravotnickych zafizenich. Zaroven je jeho cilem kazdoroc¢né ocenit
nemocnici, ktera v daném roce v Ceské republice ucinila nejvice krokd ke zvy$eni bezpeci pacientd. Patého
ro¢niku soutéze se zucastnilo 16 projektd a jeho vysledky byly vyhlaseny koncem ledna 2013 béhem celo-
statni konference Dny bezpedi, kterd je urcena pro odbornou verejnost z oblasti zdravotnictvi a zamérena
na problematiku kvality a bezpeci. Absolutnim vitézem se stal projekt ,Systém evidence a dokumentace
prace klinického farmaceuta v Nemocnici Na Homolce - zakladni nastroj bezpecnosti farmakoterapie”.
Druhym nejlépe hodnocenym tymem a soucasné vitézem technicko-provozni oblasti se stal Institut kli-
nické a experimentalni mediciny v Praze s projektem ,Elektronicka evidence vyhlasky ¢.11/2005 - zvy3ena
bezpecnost pacienta, méné prace pro zdravotnicky personal”. Oba tymy ziskaly od spole¢nosti Johnson &
Johnson mimofadnou cenu ve vysi 100 000 korun, ur¢enou na dalsi odborné vzdélavani.
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Ddlezitou soucdsti naseho programu spolecenské odpovédnosti je spoluprdce s neziskovymi organizacemi. Kro-
mé grantové podpory vybranych projektt nabizi Johnson & Johnson pomocnou ruku neziskovym organizacim
i formou mensich, lokdIné zamérenych aktivit, které asto vznikaji z iniciativy jednotlivych zaméstnanct a reaguji
na néjakou aktudlIni potfebu nebo podnét. V roce 2012 takto spontdnné vznikl ndpad usporddat charitativni sbir-
ku pro obcanské sdruZeni Na pocdtku. V predvdnocnim obdobi se pak jiz druhym rokem schdzely ddrky pro déti
v zarizenich Klokdnek. Do jednotlivych ,rodin” v Klokdnku ve Stérboholich sméfovalo také nékolik pocitaci, které
oddeéleni IT vyradilo v souladu s korpordtnimi pravidly Johnson & Johnson.

Firemni sbirka pro sdruzeni Na pocdtku

Na podzim 2012 méli zaméstnanci spolec¢nosti Johnson & Johnson moznost zapojit se do charitativni sbirky
pro maminky a déti podporované obc¢anskym sdruzenim Na pocatku. Charitativni tyden, v jehoz priibéhu se
v prazské kancelafi Johnson & Johnson shromazdovalo obleceni, hracky, Skolni potreby, drobné domaci spo-
trebice a dalsi vybaveni pro domacnost, vyvrcholil navstévou zastupcl neziskové organizace v kancelafich
firmy. Zaméstnanci se tak méli moznost setkat s pracovniky sdruzeni, dozvédét se vice o jejich zkusenostech
z prace v terénu a vyslechnout si konkrétni pfibéhy ,ze Zivota” Ing. Eva Vondrakovd, feditelka organizace
Na pocatku, vyjadfila pfi osobnim setkani velké diky spole¢nosti Johnson & Johnson:

Velmi si vdzime vasi pomoci a dékujeme za lidsky pfistup a za opravdovost, se kterou k oblasti CSR pristupujete.
Dékujeme za financni zdroje, které jsme ziskali prostiednictvim grantové podpory. Nase sdruzeni velmi silné pociti-
lo dopady ekonomické recese, v podobé skrtti v dotacich. Pritom se v obdobi soucasné ekonomické krize mnohem
Castéji setkdvdme s rostouci poptdvkou po nasich sluZbdch. O to vic si vasi pomoci vdZime.”

Celd akce dodala osobnéjsi rozmér podpore, kterou spole¢nost Johnson & Johnson sdruzeni poskytuje v ram-
ci svého grantového programu.
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Vidnocni strom splnénych prdni
pro déti z Klokdnku

Klokanek je projekt Fondu ohrozenych déti, jehoz cilem je nabidnout détem misto klasické ustavni vychovy
jinou alternativu: prechodnou rodinnou péci na dobu, nez se budou moci vratit do své plvodni rodiny
nebo nez je pro né nalezena trvald nahradni rodinna péce. Jednim z vice nez dvou desitek Klokankd, které
plisobi po celé Ceské republice, je zafizeni v Praze 10-Stérboholich, kde miZe najit Utocisté az 48 déti.V roce
2011 piisli zaméstnanci sektoru zdravotnickych prostiedk( spole¢nosti Johnson & Johnson poprvé s inicia-
tivou Vanoc¢ni strom splnénych prani, kterd pomaha zajistit détem vanocni darky.

Déti vytvareji kreslené dopisy Jeziskovi. Zaméstnanci nasledné, dle svych finan¢nich moznosti, mohou za-
koupit darek uvedeny v seznamu pFani a udélat tak na Stédry den radost tém, kdo ji prozivaji nejvice: détem.
V roce 2012 jsme akci zopakovali a v této skvélé tradici budeme i nadale pokracovat. Diky zaméstnanclim
spolec¢nosti se tak mohou splnit alespori néktera tajna prani déti, které se nachazeji v tizivé socialni situaci.
Vedouci zafizeni Klokanek Stérboholy Jan Vanék viem pomahajicim zaméstnanctim Johnson & Johnson
vyjadril v roce 2012 dik za podpory, a to nejen jménem svym, ale piedevsim jménem téch nejmensich:

,Déti umisténé v Klokdnku jsou mnohdy vystaveny naprosto otfesnym Zivotnim situacim. Vérte, Ze ddrecek;, ktery
détem vénujete, jim pomuze alespor na chvilku zapomenout na to, co je ve skutecnosti trdpi, na chvilku mohou
byt opét bezstarostnymi. Déti maji mit prdvo byt détmi, dopfejme jim to. Vy jim to umoZnite a jd vdm za to upfim-
né a srdecné dékuiji. Klokdnek a vasi spole¢nost spojuje jedna velmi dilezitd a zdsadni véc — pomoc druhym.
Dékuji vsem, jimz neni lhostejné utrpeni druhych.”

K iniciativé Vanocni strom splnénych prani se v roce 2012 pfipojil také sektor farmaceuticky a sektor spo-
trebni kosmetiky. Zaméstnanci téchto sektor(i nakoupili darky détem z Klokanku v Hostivicich.

PODPORA PROJEKTU V CESKE REPUBLICE
A NA SLOVENSKU: OBLASTI A CILE

Vybér oblasti, do nichz sméfuje grantova podpora spole¢nosti Johnson & Johnson v Ceské republice
a na Slovensku, vychazi z koncepce podpory neziskovych projektd v rdmci regionu EMEA (Evropa, Afri-
ka a Blizky vychod). Zaroven celosvétové plati, Ze Johnson & Johnson se své filantropické aktivity snazi
zamérovat dlouhodobé, tak, aby pfispivaly k rozvoji zemi a regiond, v nichZ Johnson & Johnson pUsobi.
Cilem je podporovat aktivity, které jsou zaméfeny do budoucna a maji skute¢nou sanci dosdhnout zmény
postojl a zlepseni situace. Namisto jednorazovych akci klade Johnson & Johnson diraz na preventivni
a vzdélavaci programy, pfipadné na programy smérujici k usnadriovani integrace zdravotné postizenych
do vétsinové spolecnosti.

V souladu s koncepci EMEA byly v roce 2012 podporeny pfedevsim projekty, jejichz naplini bylo rozvijeni
schopnosti lidi, ktefi pomahaiji zajistovat zdravotni péci, at se jednalo o zdravotniky, pracovniky neziskovych
organizaci nebo dobrovolniky pecujici o zdravotné ¢i socidlné handicapované spoluobcany. Dalsi projekty
se zamérovaly na preventivni a osvétovou ¢innost a na dlouhodobé pfinosné programy pro postizené. Stej-
na kritéria se uplatriuji rovnéz pro vybér podporenych projektli na rok 2013.

Podporované oblasti a jejich cile:

Hygiena, dospivani a sexualni vychova

- Tvorba metodiky pro vyucujici zékladnich skol a stfednich kol

- Zvysovani poctu odbornikd, ktefi plsobi v této oblasti

- Zaclenovani témat sexualni vychova a hygiena do bézného vzdélavani dospivajiciho ¢lovéka

Paliativni péce

- Zvysovani poctu vzdélanych dobrovolnik{ v paliativni péci (podpora vzdélavani)

- Snizovéni poctu umirajicich v nemocnicich a LDN

Péce o dité a matku

- Podpora matek a déti, které se ocitnou v kritickych nebo naléhavych Zivotnich situacich

- Pomoc nezletilym matkam s détmi

- Snizovani poctu odebranych déti do ndhradni/socidlni péce

Snizovani stigmatu zdravotné postizenych

- Prekonavani predsudkd vici riznym formam zdravotniho postizeni, osvéta a vzdélavani odborné
i laické vefejnosti

- Snizovani diskriminace zdravotné postizenych

- Usnadnovani integrace zdravotné postizenych do vétsinové spolecnosti

Zdravotni sestry

- Posileni prestize povolani zdravotni sestry

- Motivace mladych lidi k vybéru této profese

- Retence zdravotnich sester, snizovani poctu sester odchazejicich pracovat mimo zdravotnictvi

Na vybéru oblasti a vymezeni cild, k jejichz naplnéni by mély projekty prispivat, se podileji odbornici ze sféry
zdravotnictvi, socidlnich sluZeb a pacientskych organizaci. Blizsi informace o podporovanych oblastech, upres-
néni podminek pro udéleni podpory v rdmci grantového programu spolecnosti Johnson & Johnson, informace
o postupu a aktudlini terminy naleznete na strdnce www.jnj.cz.
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PREDSTAVENI ORGANIZACi A PROJEKTU
PODPORENYCH V ROCE 2012

AMELIE, O.S.

Saldova 337/15, 186 00 Praha 8, tel.: (+420) 733 640 871
E-mail:amelie@amelie-os.cz, http://www.programamelie.cz

Obcanské sdruzeni Amelie jiz sedmym rokem pomaha onkologicky nemocnym a jejich blizkym pre-
konavat nejriizné;jsi zatézové situace, které v souvislosti s onemocnénim vyvstanou, a to jak pred za-
hajenim lécby, tak v jejim prabéhu i po skonceni. Poslanim Amelie je rozvijet a poskytovat odbornou
psychosocialni pomoc dospélym onkologicky nemocnym, bez ohledu na konkrétni onkologickou dia-
gnézu. Cinnost odbornikd i dobrovolnik(i v Centrech Amelie v Praze, Olomouci a Rakovniku dopliuje
telefonni linka a internetova poradna. Amelie rozviji také vlastni dobrovolnicky program specializova-
ny na onkologickou problematiku, ktery je od roku 2009 akreditovan u Ministerstva vnitra CR. Pfi jeho
realizaci sdruzeni spolupracuje s fakultnimi nemocnicemi v Praze a Olomouci, s Institutem onkologie
a rehabilitace Na Plesi a s vybranymi mésty a obcemi Stfredoceského kraje. Odborny tym Amelie nabizi
akreditované vzdélavani zamérené na oblast psychosocialnich potreb lidi s onkologickym onemocné-
nim a jejich blizkych.

Projekt:

DOBROVOLNICI AMELIE POMAHAJI
ONKOLOGICKY NEMOCNYM

Projekt byl zaméfen na zlepsovani informovanosti o onkologické problematice, prevenci a moznos-
tech psychosocialni podpory a paliativni péce, a tim na zvysovani kvality zivota onkologicky ne-
mocnych a jejich blizkych, snizovani jejich socialni izolace a detabuizaci onkologické problematiky.
V ramci projektu byla také zpracovana metodika pro praci dobrovolnych poradcti v obcich a més-
tech a vznikly pracovni materialy pro poradce. Projekt pomohl rozsitit pocet vyskolenych a odborné
zajisténych dobrovolniku, ktefi dochazeji za pacienty na onkologické kliniky nemocnic (VFN v Praze
a FN Olomouc) nebo ptisobi v Centrech Amelie. Dobrovolnici v nemocnicich pusobi jako spolecnici
u ltzka, pfipravuji tvofivé programy pro skupiny pacientt nebo se vénuji pacientiim v ¢ekarné, kde
spoluvytvareji atmosféru divéry a bezpeci, komunikuji s pacienty i personalem, nabizeji napoje,
spolec¢nost, hry, ¢etbu a informace o moznostech podpulrné péce mimo nemocnici. Pfitomnost a ¢in-
nost dobrovolnikt v nemocnici napomaha ke zpfijemnéni atmosféry a rozptyleni. Zdravotnickému
personalu, ktery je ¢asto zahlcen praci a nema cas poskytovat pacienttim i lidsky kontakt, dobrovol-
nici pfinaseji odlehéeni.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- Vramci projektu doslo k rozsiteni dobrovolnického programu i na dalsi oddéleni fakultnich nemocnic
v Praze a Olomouci, kde jsou lé¢eni onkologicky nemocni (napf. gynekologie, dermatovenerologie
a dalsi pracovisté dle dohody s nemocnicemi). V roce 2012 se uskutecnilo celkem 305 néavstév
dobrovolnikii Amelie v nemocnicich.

- Béhem dvou c¢tyidennich vzdélavacich kurzi bylo vyskoleno 26 dobrovolniku.

~Dobrovolnici se stdvaji stdle castéji soucdsti péce v nemocnicich, prindseji na lizkovd i ambulantni

pracovisté tu nejprostsi nabidku - lidsky kontakt, rozptyleni, ochotu naslouchat. To je v odosobnéném
prostiedi modernich technologii potrebné a diilezité,” fika Pavla Ticha, feditelka Amelie, o.s.
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CESKA ASOCIACE PRO PSYCHICKE ZDRAVI

Vladislavova 12, 110 00 Praha 1, tel. (+420) 224 946 196
E-mail: info@capz.cz, http://www.capz.cz P roj e kt .

BLAZNIT JE LIDSKE - DESTIGMATIZACNI
KAMPAN PRO STUDENTY SS A GYMNAZII

Kampan Blaznit je lidské oslovuje stfedoskolaky, tedy cilovou skupinu, kterd je nejvice ohrozena
vznikem napfiklad psychotickych poruch. Cely projekt byl koncipovan dlouhodobé, s cilem moti-
vovat skoly, aby témata,dusevni nemoci a dusevni zdravi” a,,destigmatizace dusevné nemocnych”
zaradily pfimo do uéebnich osnov. CAPZ p¥ipravila sadu vyukovych nastroji a materiali, ktera ob-
sahuje vybrané odborné publikace a praktické ptirucky, pracovni listy pouzitelné pro pfimou vyuku,
DVD s reklamnim spotem ,,Bob*, video rozhovory s lidmi, ktefi trpi dusevnim onemocnénim, s jejich
rodinami a prateli, a manual pro ucitele. VSechny materialy pomahaji pedagogiim, aby priméli stu-
denty zamyslet se nad svymi postoji k osobam s dusevnim onemocnénim, aby je naudili pozorovat
vlastni vnéjsi projevy chovani a vnitini pocity i chovani kamaradu, spoluzaki a rodict, a aby je mo-
tivovali k aktivni a pravidelné psychohygiené a praci na sobé samych.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- Sada vyukovych materiald byla v zafi 2012 distribuovana do 800 stfednich skol po celé Ceské
republice a setkala se s velkym ohlasem mezi uciteli i Zaky.

- Kampan pomohla vzbudit na skolach zajem o téma dusevnich nemoci. Tricet pét Skol pozadalo
o pravidelné zasilani éasopisu ESPRIT, ktery CAPZ vydava.

~Projekt Bldznit je lidské jsme postavili na prevenci rizikového chovdni, které mize spustit ¢i saturo-
vat dusevni onemocnéni u mlddeZe, a na ovlivnéni jejich postoje k osobdm s dusevnim onemocnénim.
Vhodnym vychovnym plisobenim zejména v kritickém obdobi dospivdni je mozné predchdzet vzniku
dusevnich onemocnéni ¢i véasnou indikaci problému zahdjit vhodnou formu lécby,” fika Mgr. Jan Mar-
tinek, feditel CAPZ.

Poslanim Ceské asociace pro psychické zdravi (CAPZ) je vytvaret prostfedi pfiznivé pro ochranu du-
Sevniho zdravi obcantl. Asociace byla zaloZzena v roce 1996 jako obcanské sdruzeni uzivatel psychi-
atrické péce a jejich blizkych, poskytovatel( této péce a Sirsi verejnosti. Své poslani se snazi naplnovat
prostrednictvim celé fady aktivit a poskytovanych sluzeb. Provozuje krizovou telefonickou linku, po-
rada osvétové a vzdélavaci programy, seminare a konference, vydava odborné publikace a provozuje
Terapeutickou komunitu pro mladé lidi s dusevnim onemocnénim. CAPZ podporuje rozvoj moder-
nich, komunitné orientovanych ptistupti v oblasti péce o lidi s dusevni nemoci a usiluje o propojeni
organizaci plsobicich v CR na poli péée o dusevné nemocné. Pii pFipravé projektu ,Blaznit je lidské”
vychézela CAPZ ze svych bohatych zkusenosti s osvétovou éinnosti.
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FEDERACE RODICU A PRATEL SLUCHOVE
POSTIZENYCH, O.S.

Habova 1571, 155 00 Praha 5 - Stoduilky, tel. (+420) 235517 313
E-mail: frpsp@frpsp.cz, http://www.frpsp.cz

Obéanské sdruzeni Federace rodi¢h a pfatel sluchové postizenych je jedinou organizaci v Ceské re-
publice, ktera poskytuje komplex vzdjemné navazujicich socidlnich sluzeb pIné pokryvajicich potreby
déti se sluchovym postiZzenim a jejich rodin. Federace provozuje strediska rané péce Tamtam v Praze
a Olomouci a Bilingvalni materskou $kolu ,PIPAN“ pro sluchové postizené. Kromé toho realizuje fadu
programi pro rodice a déti prostiednictvim svého Aktivacniho centra, celorepublikové poskytuje po-
radenské sluzby zamérené na oblast sluchového postiZeni a zpfistupnuje informace prostfednictvim
Informacniho centra o hluchoté, jehoz soucasti je také specializovana knihovna. Pro odbornou i laic-
kou verejnost porada vzdélavaci programy a osvétové akce, jejichz hlavnim cilem je umoznit détem se
sluchovym postizenim rovnocenny a plnohodnotny pfistup ke vzdélavani a spolecenskému Zivotu.

Projekt:

VCASNOU DIAGNOSTIKOU SLUCHOVEHO
POSTIZENI K PLNOHODNOTNEMU ZIVOTU
DITETE A JEHO RODINY

V roce 2012 zahajila Federace systémovy program, jehoz cilem je zajistit véasnou diagnostiku a po-
trebnou odbornou péci rodinam s détmi se sluchovym postizenim. Projekt, jehoz hlavni naplini je
vytvoreni informacné-vzdélavacich materialli a vytvoreni sité spolupracujicich odbornikd, se maze
stat zakladem pro nasledné zavedeni celoplo3ného screeningu sluchu, ktery dosud v Ceské repub-
lice chybi. Dulezitym aspektem projektu je vzdélavani a osvéta mezi laickou verejnosti i odborniky,
jelikoz zkusenosti Federace potvrzuji, Ze informace pediatrii v oblasti problematiky, diagnostiky
a zavaznosti dusledka sluchového postizeni jsou vétsinou velmi malé. Pfitom neznalost aktualnich
poznatkul vede casto k zaméné sluchového postizeni za mentalni postizeni nebo opozdény vyvoj
reci, k podcenovani sluchového postizeni i k odmitani Zadosti rodicti o specializované vysetieni. S fi-
nancni podporou spole¢nosti Johnson & Johnson proto v prvni fazi programu vznikla sada potreb-
nych informaéné-metodickych materiala: informacni plakat do ordinaci pediatrti, metodicky mate-
ridl pro odborniky, jehoz cilem je aktualizace a doplnéni jejich znalosti v problematice sluchového
postizeni, a také sada podklad pro rodice sluchové postizenych déti.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- S nejvétsim zajmem odborné verejnosti i rodicl postizenych déti se setkalo vytvorené DVD, kde
odbornici z rGznych oblasti (foniatrie, psychologie, logopedie, pracovnici rané péce a dalsi
specialisté) pristupnou formou pfiblizuji problematiku sluchového postizeni a predvadéji redlné
ukazky prace s malymi détmi.

- Jiz v roce 2012 pomohly vytvoirené materidly 120 rodinam. V nasledujicim roce bude pokracovat
jejich plosna distribuce do ordinaci pediatru, kde je posléze obdrzi rodice déti, kterym bude diagnos-
tikovano sluchové postizeni.

»Zrddnost sluchového postiZeni spocivd predevsim v tom, Ze neni na prvni pohled viditelné a pritom,
je-li zanedbdno, sniZuje u ditéte schopnost navazovat socidini kontakty a ziskdvat informace o svém
.

okoli, limituje se rozvoj osobnosti ditéte, jakoz i schopnost mluvené komunikace a uceni,” fika Jana
Fenclova, vykonna reditelka FRPSP.
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HOSPIC SV. JANA N. NEUMANNA

Neumannova 144, 383 01 Prachatice, tel. (+420) 388 311 726
E-mail: info@hospicpt.cz, http://www.hospicpt.cz

Hospic sv. Jana N. Neumanna zacal poskytovat své sluzby nevylécitelné nemocnym pacientiim v roce
2005. Od té doby poskytl dlevu témér tisicovce umirajicich pacienti a jejich rodinnym pfrislusnikim.
V listopadu 2012 zahajilo ¢innost nové zafizeni: Domov Matky Vojtéchy, ktery poskytuje péci osobam
s riiznymi druhy demenci, pfedevsim Alzheimerovou chorobou. Za pfispéni spole¢nosti Johnson &
Johnson se jizv roce 2011 rozbéhl projekt poskytovani domaci hospicové péce, jehoz cilem je snizovat
pocet osob, které zavér zivota zbytecné travi v nemocnicich ¢i LDN, a napomahat vétSimu zapojeni
rodinnych pfislusnikd do péce o jejich blizké. Jednou z cest vedoucich k napliiovani tohoto cile je po-
kra¢ujici vzdélavani odborné i laické vefejnosti o moznostech hospicové péce a jejich vyhodach. Usili
o minimalizaci poctu pacient, ktefi travi zavérecné chvile svého zivota v Gstavnim zafizeni, vede také
k neustalému rozvijeni vzdélavacich aktivit, jez Hospic sv. Jana N. Neumanna zajistuje. Kromé akredi-
tovanych vzdélavacich programi pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky porada
hospic i kurzy pro domdci pecujici. Prosazovat myslenku hospicové péce pomahaji také konference
pro odbornou verejnost.
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Projekt:
PALIATIVNI PECE BLIZE POTREBNYM

Projekt umoznil pokra¢ovani programu poskytovani domaci hospicové péce urcené pro osoby s vaz-
nym onemocnénim, nejcastéji s onkologickou diagnézou, jejichz zdravotni stav nevyzaduje pobyt
v nemochnici. Tato sluzba vychazi z prani fady pacientt, ktefi nechtéji zavér zivota stravit v nemocni-
cich ¢i LDN, a také z prani jejich nejblizsich, ktefi se chtéji o své rodinné pfislusniky postarat. Zdra-
votni péci zajistuji ve spolupraci s praktickym ¢i jinym osetfujicim Iékafem registrované zdravotni
sestry, a to za podpory dalSich ¢lenti hospicového tymu (duchovni, socialni pracovnice). Prestoze
vétsina zdravotnich pojistoven domaci hospicovou péci nehradi, snazi se hospic domaci péci o ne-
mocné pacienty nadale rozsifovat a prohlubovat, a pokracuje v presvédcovani odborné verejnosti
o prospésnosti a vyhodnosti této péce. V ramci projektu také probéhla fada vzdélavacich programu
pro laickou i odbornou verejnost.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- Navstévy mobilniho tymu u pacienti v domaci hospicové péci v Prachaticich a okoli pomohly umira-
jicim pacienttim lidsky dustojné prozit jejich posledni chvile, nemoc a utrpeni.

- Béhem roku 2012 se uskutecnilo deset kurzl v ramci akreditovaného vzdélavaciho programu pro
odbornou verejnost (Iékafi, zdravotni sestry, socialni pracovnici) a tfi kurzy pro tzv. domaci pecujici
ve vzdélavacim programu,Péce o nevylécitelné nemocného v domdcim prostredi”.

~Kurz Péce o nevylécitelné nemocného je urcen zejména pro ty rodinné pfislusniky, kteri potrebuji po-
moci v ndro¢né péci o své nejblizsi v domdcim prostredi. | clovék zcela nezkuseny v péci o druhého zis-

kd po absolvovdni kurzu praktické znalosti v polohovdni pacienta, vyzivé ¢i duchovni péci,” fika Patrik
Coufal, vedouci projektt v Hospici sv. Jana N. Neumanna.




NA POCATKU, O.S.

Sobésicka 60, 614 00 Brno, tel. (+420) 548 221 405
E-mail: info@napocatku.cz, http://www.napocatku.cz

Sdruzeni Na pocatku pomaha téhotnym zenam, které se ocitly v tizivé situaci. Poskytovana pomoc ma
systematicky charakter: kromé poradenstvi a podpory klientek pfi reseni jejich probléma mize sdru-
Zeni zendm v nepfriznivé socialni situaci poskytnout ubytovani v azylovém domé (Domov pro détsky
Zivot) a pomoci vzdélavacich programt a pripadné také pirechodného ubytovani v Bytech na puli cesty
jim usnadnuje navrat do bézného Zivota. Na sdruzeni se mohou zeny obracet osobné (prostrednic-
tvim poradny v sidle sdruzeni v Brné) nebo telefonicky, pomoci nepfretrzité telefonni linky. Pracovnice
poradny klientkam pomahaji hledat feSeni nepftiznivé socialni situace. Zvazuji se moznosti pomoci ze
strany rodiny a pratel, klientky jsou podporovany pfi jednani s trady, v pripadé potieby jsou odkazany
na dal$i odborna pracovisté. Pokud to naléhavost situace vyzaduje, je klientce nabidnuto ubytovani
v Domové pro détsky Zivot. V ném miize Zena v klidném a bezpec¢ném prostiedi na utajené adrese
dité donosit, porodit a bud' dat k adopci, nebo ho v Domové ptil roku az rok vychovavat, s pfipadnym
naslednym vyuzitim pfechodného ubytovani a podptirnych sluzeb v Domé na puli cesty.

Projekt:

ZAJISTENI KOMPLEXNI SYSTEMATICKE
PODPORY TEHOTNYCH ZEN A MATEK S DETMI
V NEPRIZNIVE SOCIALNI SITUACI

Grantova podpora spolecnosti Johnson & Johnson umoznila dale rozvijet komplexni sluzby, které
sdruzeni Na pocatku poskytuje: provoz poradny, bezpeéné ubytovani v azylovém domé a v Domech
na puli cesty i socialné-vzdélavaci programy posilujici rodicovské kompetence a usnadiujici pre-
chod z azylového bydleni do bézného zivota. Soucasti téchto programii jsou naptiklad kurzy péce
o matku a dité, péce o domacnost, orientace v systému socialni ochrany, vareni, prace na PC, ru¢ni
prace, vytvarné techniky, keramika, Siti a také Klub maminek vedeny psycholozkou. Pfi odchodu
z Domova ¢i Bytl na piili cesty by klientky mély mit zajisténo nasledné misto k bydleni, mély by mit
upevnéné dovednosti souvisejici s vedenim domacnosti, zvladat péci o déti, mély by byt schopné
udrzet si zaméstnani, umét hospodafit s penézi, mit jasnou predstavu o vlastnich pravech a povin-
nostech, a také by mély mit osvojeny formy péce o sebe, o své zdravi a dusevni stabilitu.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- Poradna v roce 2012 pomohla Fesit obtiznou situaci 150 Zenam. Sestnacti z nich bylo poskytnuto
ubytovani v Domové pro détsky zivot, kde se béhem roku 2012 narodily tfi déti.

- Pracovnice poradny vedly sedm interaktivnich workshopt, jichz se zucastnilo pres dvé sté studenti
stiednich, odbornych a vysokych skol. Cilem bylo predstavit ¢innost organizace a seznamit studenty

(potencialni budouci socidlni pracovniky) s problémy poradenské socidlni prace a nejc¢astéjsimi
situacemi, v nichz se klientky sdruzeni ocitaji.

»Na nase sdruZeni se obraceji téhotné Zeny ve chvilich krize, hmotné ci bytové nouze, nejednou s histo-
rii ustavni vychovy, zdvislosti, domdciho ndsili, nékdy téz s mentdinim ¢i télesnym postiZenim. Byvaji
v situaci, kdy pod tlakem okoli &i Zivotnich okolnosti zvazuji potrat. Casto si ho ale nepreji, a tak hledaji
pomocg, se kterou by mohly situaci zviddnout, “ fika Michaela Klirova, ¢lenka spravniho vyboru sdru-
zeni Na Pocatku.
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SPOLECENSTVIi HARMONIE TELA A DUCHA
(SHTD) O.S.

Bubenecska 27, 160 00 Praha 6, tel.: (+421) 224 317 872
E-mail:shtd@volny.cz, http://www.shtd.cz

Neziskova organizace SHTD se jiz dvacatym rokem vénuje organizovani mimoskolnich aktivit pro
déti a mladez. Nazev sdruzeni odkazuje na potrebu souladu télesnych a dusevnich sil v zivoté ¢lovéka
a z této myslenky vychazeji vSechny programy a aktivity, které SHTD porada. Jejich cilem je pomahat
jak zdravym, tak predevsim zdravotné a socialné oslabenym jedinctim vyrovnavat se s vlastnimi pro-
blémy a handicapy a pfistupovat spravnym zptisobem k Zivotnim hodnotam a zivotnimu stylu. SHTD
pecuje o déti, které trpi epilepsii, enurézou, astmatem, alergiemi, mozkovymi dysfunkcemi, nadva-
hou, kombinovanymi vadami, pourazovymi stavy apod., ale také o déti v nahradni rodinné a vychovné
péci, véetné romského etnika a narodnostnich mensin. Siroky okruh nabizenych mimoskolnich aktivit
sméruje k upevnéni zdravi, k rozvoji télesnych a dusevnich sil a k harmonickému biopsychosocialnimu
vyvoji ditéte. Programy, které SHTD porada, zahrnuji dlouhodobé a strednédobé ozdravné pobyty
v obdobi vech skolnich prazdnin, vikendové akce i pravidelnou klubovou ¢innost.

Projekt:

PROGRAM ZDRAVI, EDUKACE A INTEGRACE
ZDRAVOTNE POSTIZENYCH DETI
A MLADEZEV CR

Dlouhodobym cilem vsech aktivit SHTD je zlepSovat zdravotni, télesny a psychicky stav jedince,
pficemz péce vychazi z moderniho pristupu, ktery zdlraznuje vyznam vlastni osobni aktivity pro
upeviovani zdravi a udrzovani dusevni pohody (koncepce salutogeneze). K tomu programy SHTD
vyuzivaji télesné vychovy, Ié¢ebné télovychovy, otuzovani, saunovani, rehabilitacnich a regenerac-
nich procedur véetné masazi, a také dramatické vychovy, muzikoterapie, arteterapie, psychoterapie
a bohatych kulturnich a vzdélavacich aktivit. Diky organizovanym pobyt{im se déti dostanou do pfi-
rody a do prostiedi fizeného programu s diirazem na télesnou vychovu, otuzovani, fizenou stravu
a regeneracni procedury. Grantova podpora umoznila zvysit ic¢innost celoro¢ni péce o handicapo-
vané déti a mladez a také radu aktivit zpristupnila détem z rodin se socialni nouzi, détem z nahrad-

vy

nich rodin a détem s tézsi diagnézou.

VYBRANE VYSTUPY PROJEKTU:

- Dvou letnich ozdravnych pobytu se zicastnilo 121 déti, z toho 40 epileptikil. Mezi ostatnimi Gicast-
niky byli enuretici, astmatici, alergici, déti s mozkovou dysfunkci, nadvahou, kombinovanymi vadami,
a také 23 déti v nahradni vychovné péci, které trpi riznymi zdravotnimi problémy a psychosocialni-
mi deprivacemi.

- Grantovd podpora umoznila realizaci nového projektu neformalniho vzdélavani, jehoz cilem je
pomahat handicapovanym lidem najit uplatnéni. Pod vedenim pracovnikii SHTD a dalSich odbor-
nikd absolvovala dvacitka mladych lidi se zdravotnim nebo socialnim handicapem kurz ,Pfiprava
na praci osobniho asistenta pro postizené déti”.

»Nds program md dva cile. Integrovat handicapované do siroké komunity spoluobcanti a uzpiisobe-
nym programem prispét k normdlnimu vyvoji postizeného. Za druhé pak hloubéji seznamovat laickou
verejnost s touto problematikou v pfimém kontaktu — a tim hledat cestu vzdjemného pochopeni,” fika
dr. Vladimir Bilek, predseda SHTD.
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KONTAKTY NA CSRTYM VE SPOLECNOSTI
JOHNSON & JOHNSON

Adresa:

Karla Englise 3201/6

150 00 Praha 5 - Smichov
Ceska republika

Tel.: +420 227 012 111
Fax: +420227 012 300
E-mail: infocsr@its.jnj.com

Kontaktni osoby:
Lucie Meixnerova - CSR specialista
Lenka Hold - komunikacni specialista

CSR tym - zastupci jednotlivych sektor:
Lenka Hold - MDD

Jan Muzédk - MDD

Markéta Justova — Consumers

Michal Kfizek — Consumers

Magdalena Vyhnankova - Janssen-Cilag
Anna Suvadova - Janssen-Cilag SK







